Coinvolte nel progetto della Regione: Monge di Monasterolo di Savigliano, Mondo del Vino di Priocca e Cuvage di Acqui

Assunzioni in Piemonte per

60 figure

in tre importanti aziende del territorio
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TORIND (ces) Tre importanti
aziende in Piemonte hanno
partecipato ad un progetto
realizzato dalla Regione che
porterd a oltre sessanta nuovi

ti di lavoro negli stabi-
imenti produttivi: la Monge
Spa di Monasterolo di Sa-
vigliano (CN), Mondo del Vi-
no di Priocca (CN) e Cuvage
di Acqui Terme (AL).

E in un momento difficile
come questo che le aziende
stanno vivendo, e con loro
tutti i lavoratord, & un buen
segnale di Iripmﬁ-ﬂ e speran-

za.

L'accordo di sviluppo & sta-
to ap to in Giunta re-
gln tra MISE (Ministero

ello Sviluppo economico),
Agenzia nazionale per I'at-
trazione degli inves nti e
lo sviluppo d'impresa 5.p.A.-
Invitalia e alcune societa pro-
duttive operant sul territorio
iemontese che prevedono
intervento e la partecipa-
zione dell'Ente Regionale.

La legge regionale che lo
prevede & la numero 34/2004
che definisce il cofinanzia-
mento diretto a sostenere e
favorire la realizzazione di in-
vestimenti rilevanti per lo svi-
luppo sostenibile e per la
qualificazione del sistema
produttivo del territorio pie-
montese.

enti cani e gatti

963, ha ﬁe a M{ﬁa-
sterolo di Savigliano dove so-
no strutturati tutti i reparti:
produttive, controllo qualita,
ricerca sviluppo, logistica,
marketing e direzione. Una
squadra di 300 dipendenti e
120 venditori, capace di as-
sicurare una crescita costante
nel tempo. In questo caso,
l'investimento progettuale di
oltre 9 milioni sard destinato
per la realizzazione di un pro-
gramma relativo alla trasfor-
mazione e commercializza-
zione di prodotd agricoli ed

Monge, leader nel settore
degli altm
1

in particolare della produzio-
ne di articoli per l'alimen-
tazione degli animali da com-
pagnia, nello stabilimento
produttivo cuneese, nel pe-
riodo 2020/2023. In questo
caso l'incremento occupa-
zionale previsto nel progetto
& di quaranta addett.

Mondo del Vino, nato nel
2013 come holding di un
gruppo di aziende vinicole,
conta oltre 240 dipendenti di-
stribuiti nelle sue diverse se-
di. In Piemonte, regione dalla
quale provengono i vini che

erano il 20% di share del
tturato aziendale, Mondo-
delvino conta 153 dipendenti
tra Priocca (128) e Acqui Ter-
me ‘}25}. Di questi 71 sono
residenti in provincia di Cu-
neo, 61 in provincia di Asti, 14
in provincia di Alessandria e
7 in provincia di Torino.

Il progetto, di 8,8 milioni di
investimento, prevede I'am-
pliamento della capacita pro-
duttiva del sito ubicato in
Priocca (nelle Langhe) I'in-
troduzione di impianti e
macchinari finalizzati a po-
tenziare la produzione, con

iorie reparto vinifi-
cazione e su quello di im-
bottigliamento riducendo i
consumi energetici, grazie
all'impiego di impianti tec-
nologicamente avanzati e
maggiormente performanti.

Stessa situazione prevista
anche per la Cuvage con
I'ampliamento della capacita
produttiva del sito ubicato in
Acqui Terme (AL), casa spu-
mantiera che punta su viti
autoctoni come Nebbiolo e
Cortese, uniti a vitigni inter-
naz:iu_millli classici.

' etto nuovo pre-
veg:l l’ln%gsuﬂune di I:.ima
piant e macchinari vold a
potenziare la produzione (vi-
ni spumanti con metodo
charmat e classico) e a ra-

Lo stabilimento defla Monge Spa di Monasterolo di Savigliano, in provincla di Cuneo

zionalizzare il reparto vini-
ficazione e imbottigliamento
(autoclavi per produrre ul-
teriori quantita di spumanti),
nonché a rendere maggior-
mente efficienti { costi e ri-

durre I'impatto ambientale;
la realizzazione degli inve-
stimenti consentira un incre-
mento occupazionale com-
E]Et:iﬂm di ventuno nuovi ad-
etti.

L'ASSESSORE TROMZAND
L'assessore ionale alle
Attivith Economiche e Pro-
duttive Andrea Tronzano
esprime «La pit alta soddi-
sfazione per la capadlth del

tessuto produttive di molte
aziende della Regione in gra-
do di aumentare sempre pii1
la propria efficienza utiliz-
zando nella giusta misura le

portunitad che i fondi re-
g:mali possono dare, Effi-
cienza, tecnologia, nuove
tecniche di produzione, pie-
na occupazione sono le pa-
role chiave su cui investire
per un futuro produttivo di
altissima qualita».

Secondo i dati diffusi
dall'Tstat nel report post-Co-
vid dello scorso giugno, in
Italia emerge un sistema pro-
duttivo nel quale, al netto del

erahl]iuatn _utilizzo della
tegrazione, p:e»ealgu-
no le strategie di riorganiz-
zazione dell’impiego della
forza lavoro, attuate da oltre
la meta delle imprese con
almeno tre addetti che hanno
adottato inéziﬂﬂve esﬂonﬂ
a to dell'epidemia.
umté di riorganizzare il
avoro & ovviamente legata
alla continuith dell’artivita
aziendale e risulta quindi pii
diffusa (65,2%) tra le unita
che non hanno subito i prov-
vedimenti di lockdown e tra
leelle che sono state in grado
riaprire prima del 4 maggio
(60,9%) o in corrispondenza
di quella data (46,9%). Oltre
alla rimodulazione dei tempi
lavorativi, il 29% delle im-
prese ha intrapreso azioni per
contrarre I'input di lavoro, il
15% ha rinviato la crescita
prevista e solo il 3% ha as-
sunto personale o incremen-
tato le ore lavorate. Sebbene
su scala molto pit contenuta,
la continuitad dell’attivita
ariendale ha svolto un ruolo
decisivo anche in relazione
agli srumenti di ampliamen-
to del personale 50N0
stati ti in misura pre-
ponderante dalle imprese
sempre aperte o riaperte in-

torno al 4 ma%



